
Присутствовали:       

Председатель:  Н.В. Приходченко 

Секретарь:  К.В. Шестак 

Члены Совета 20 человек 

Повестка дня: 

   Утверждение повестки дня. 

1. Представление Положения о муниципальной целевой модели наставничества 

педагогических работников и обучающихся в образовательных учреждениях 

Белоярского района  

2. План мероприятий (дорожная карта) внедрения муниципальной целевой модели 

наставничества педагогических работников и обучающихся в образовательных 

учреждениях Белоярского района на 2022 год  

3. Внедрение целевой модели наставничества педагогических работников в 

образовательных учреждениях МАОУ СОШ п. Сосновка, МАДОУ «Снегирек» г. 

Белоярский. 

ВЫСТУПИЛИ:  
Заседание ММС открыла Н.В. Приходченко, которая напомнила всем 

присутствующим о вопросах, планируемых к обсуждению в повестке дня, предложила 

вынести на голосование вопрос об утверждении повестки дня.  

         РЕШИЛИ: Повестку дня принять единогласно. 

СЛУШАЛИ:  

1. Н.В. Приходченко, заместитель директора МАУ «БМЦ», выступила по вопросам 

целевой модели наставничества. Наталья Вячеславовна ознакомила 

присутствующих с проектом муниципального положения, с видами и формами 

наставничества, мониторинговыми показателями. 

2. По второму вопросу Натальей Вячеславовной была рассмотрена дорожная карта 

внедрения муниципальной целевой модели наставничества педагогических 

работников и обучающихся, основные мероприятия в рамках ее реализации, 

анонсировала осенний конкурс методических разработок по вопросам 

наставничества.  

3. Ю.И. Лобанова, заместитель заведующего МАДОУ «Снегирек» г. Белоярский, 

рассказала о подготовительных мероприятиях к внедрению новой модели 

наставничества в образовательном учреждении: новым подходам к условиям, 

 

  

БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА 

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

  

 

ПРОТОКОЛ 

 

11.05.2022 № 3 
г. Белоярский 

 
Заседания муниципального методического 

совета (ММС) (с подключением трассовых поселков 

на платформе Yandex Telemost) 



 

2 

2 

механизмам и ресурсам, был презентован опыт детского сада по организации 

целевого и персонифицированного наставничества. 

4. К.С. Мазанкина, заместитель директора МАОУ СОШ п. Сосновка, рассказала об 

апробации уникальной формы наставничества в общеобразовательном 

учреждении: работодатель – ученик, студент - ученик. 

 

РЕШИЛИ:  

1. Принять информацию о внедрении целевой модели наставничества к сведению, 

определить членов экспертной группы по вопросам реализации дорожной 

карты, разработать два положения (наставничество педагогических работников 

и обучающихся), создать базу наставников и наставляемых в каждом 

образовательном учреждении в срок до 13 мая 2022 года. 

2. Внести изменения в критерии мониторинга, разделить показатели по категориям: 

молодые наставники, наставники – стажисты; доработать планируемые 

результаты в части наставничества обучающихся (качественные и 

количественные показатели). 

3-4. Наладить сетевое взаимодействие по вопросам целевой модели 

наставничества, организовать работу по формированию открытого и 

эффективного сообщества наставников в образовательных организациях 

Белоярского района с целью распространения лучших практик и программ. 
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